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Ablauf des Seminars Zielgruppe 

Führungskräfte

Termine 

27.09.2023 von 10:30 – 12:00 Uhr und 

04.10.2023 von 10:30 – 12:00 Uhr und 

11.10.2023 von 10:30 – 12:00 Uhr und

18.10.2023 von 10:30 – 12:00 Uhr

Format 

4 Online-Veranstaltungen über zoom + ergänzendes Material 

zum Selbststudium

Kosten

Die Veranstaltung ist für Projektbetriebe kostenlos

Dozent*in

ma-co GmbH

Anmeldung

she-works-it@soziale-innovation.de

Führung remote
Herangehensweisen zum räumlich getrennten Führen

Dezentrales Arbeiten hat sich in vielen Unternehmen

etabliert. Ein produktives Team muss heute nicht mehr

zwangsläufig gemeinsam im Büro sitzen.

Das Thema Remote Work ist fester Bestandteil der

Arbeitswelt geworden. Die Rolle der Führungskraft im

Kontext von Remote Work verändert sich zwangsläufig.

Führungsstrukturen und Führungsstile müssen ange-

passt werden, um das eigene Team erfolgreich zu

steuern.

Der Aspekt der Gleichstellung ist in diesem

Zusammenhang besonders wichtig, da geschlechter-

spezifische Anforderungen der Mitarbeitenden häufig

nicht ausreichend berücksichtigt werden.

In diesem Seminar erarbeiten wir ein Verständnis

davon, was gute Führung im Remote-Kontext ausmacht

und wie man diese in der Praxis anwenden kann.

Modul 1

 Motivation als Herausforderung und Voraussetzung für erfolgreiches 

Handeln- welche Geschlechterunterschiede gilt es zu berücksichtigen?

 Motivation in Zeiten der Digitalisierung 

 Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen bei räumlicher Entfernung 

Modul 2

 Herausforderungen der digitalen Kommunikation 

 Förderung von Vertrauen und Transparenz im Team 

 Was muss bei der Nutzung unterschiedlicher Kommunikationsformen 

beachtet werden?

Modul 3

 Gute Teamorganisation als Grundlage für gelingende Zusammenarbeit

 Vertrauen schaffen und Aufgaben und Rollen klar definieren als 

zentrale Bausteine 

 Gute Teamorganisation trotz räumlicher Distanz 

Modul 4

 Herausforderungen beim Führen auf Distanz: Formulierung von Zielen 

und Überprüfung, auch auf den Gleichstellungsaspekt

 Führung nach Ergebnissen statt nach Anwesenheit
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