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Fuhrungsstile und -techniken
Grundlagenseminar

Sie stehen vor der Herausforderung, Mitarbeiter*innen zu
fihren und mochten lhre (neue) Fihrungsaufgabe
bestmdglich gestalten. Sie fragen sich, welches Maf3 an
Distanz und Nahe richtig ist. Welche Erwartungen haben

Mitarbeiter*sinnen an Sie als Fihrungskraft und gibt es

geschlechterspezifische seitens  der

Mitarbeiter*innen?

Anforderungen

Wir kénnen Sie mit unserem Grundlagenseminar dabei
unterstitzen, indem wir Ihnen professionelle Inputs und
hilfreiche Werkzeuge zum Thema Fihrung an die Hand
geben.

Zielgruppe
Junge Flihrungskréafte / Nachwuchsfiihrungskrafte

Termine

24.08.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr und
28.08.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr und
12.09.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr und
21.09.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr

Format

4 Online-Veranstaltungen iber zoom + ergénzendes Material
zum Selbststudium

Kosten
Die Veranstaltung ist fiir Projektbetriebe kostenlos.

Dozent*in
ma-co GmbH

Anmeldung
she-works-it@soziale-innovation.de
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Sie lernen Fihrungsstile und -techniken kennen und unter
Gleichstellungsaspekten zu reflektieren und zu bewerten.

Entwickeln Sie lhren eigenen Fihrungsstil (weiter), um
zukiinftigen  Herausforderungen  filhrungsstark  und
gleichstellungfreundlich zu begegnen. Werden Sie den
Erwartungen von Mitarbeitenden gerecht und motivieren
Sie professionell Ihr Team.

Ablauf des Seminars

Die Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung

= Mein Fiihrungskrafteleitbild unter Gleichstellungsaspekten
= Der Fuhrungskreis

= Fihrungsstile

Fiihrung im Arbeitsalltag

= Mein Teambild

= Situatives Flhren / Reifegrad / Geschlechterstereotypen
= Mein Fiihrungskrafteleitbild / Geschlechterstereotypen

Meine Fiihrungspersoénlichkeit

= Teamentwicklungsuhr

= Flhrung und Persénlichkeit: Das Riemann-Thomann-Modell
= Vor- und Nachteile der Fiihrungskulturstile

Die Dimensionen der gesunden Fiihrung

= Selbstfiirsorge der Flihrungskraft / Vorbildfunktion

= Gefahrdungspotenzial bei Mitarbeiter*innen erkennen

= Firsorgepflicht einhalten & Betriebsklima positiv beeinflussen
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