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Zielgruppe 

Junge Führungskräfte / Nachwuchsführungskräfte

Termine 

24.08.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr und

28.08.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr und

12.09.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr und

21.09.2023 von 9:00 Uhr bis 10:30 Uhr

Format 

4 Online-Veranstaltungen über zoom + ergänzendes Material 

zum Selbststudium 

Kosten 

Die Veranstaltung ist für Projektbetriebe kostenlos.

Dozent*in

ma-co GmbH

Anmeldung

she-works-it@soziale-innovation.de

Führungsstile und -techniken
Grundlagenseminar

Sie stehen vor der Herausforderung, Mitarbeiter*innen zu 

führen und möchten Ihre (neue) Führungsaufgabe 

bestmöglich gestalten. Sie fragen sich, welches Maß an 

Distanz und Nähe richtig ist. Welche Erwartungen haben 

Mitarbeiter*innen an Sie als Führungskraft und gibt es  

geschlechterspezifische Anforderungen seitens der 

Mitarbeiter*innen?

Wir können Sie mit unserem Grundlagenseminar dabei 

unterstützen, indem wir Ihnen professionelle Inputs und 

hilfreiche Werkzeuge zum Thema Führung an die Hand 

geben. 

Sie lernen Führungsstile und -techniken kennen und unter 

Gleichstellungsaspekten zu reflektieren und zu bewerten.  

Entwickeln Sie Ihren eigenen Führungsstil (weiter), um 

zukünftigen Herausforderungen führungsstark und 

gleichstellungfreundlich zu begegnen. Werden Sie den 

Erwartungen von Mitarbeitenden gerecht und motivieren 

Sie professionell Ihr Team.

Modul 1

Die Grundlagen der Mitarbeiterführung
▪ Mein Führungskräfteleitbild unter Gleichstellungsaspekten

▪ Der Führungskreis

▪ Führungsstile

Modul 2

Führung im Arbeitsalltag
▪ Mein Teambild

▪ Situatives Führen / Reifegrad / Geschlechterstereotypen

▪ Mein Führungskräfteleitbild / Geschlechterstereotypen

Modul 3

Meine Führungspersönlichkeit
▪ Teamentwicklungsuhr

▪ Führung und Persönlichkeit: Das Riemann-Thomann-Modell

▪ Vor- und Nachteile der Führungskulturstile

Modul 4

Die Dimensionen der gesunden Führung
▪ Selbstfürsorge der Führungskraft / Vorbildfunktion

▪ Gefährdungspotenzial bei Mitarbeiter*innen erkennen

▪ Fürsorgepflicht einhalten & Betriebsklima positiv beeinflussen

Foto: Pexels


	Folie 1

