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An wen richtet sich das Seminar

Geschäftsführer*innen, Führungskräfte, HR-Manager*innen

Termine 

22.05.2024 von 09:00 Uhr – 13:00 Uhr (inkl. Pause)

Format 

Eine 4-stündige Online-Veranstaltung über zoom + 

ergänzendes Material zum Selbststudium

Kosten 

Kostenfrei für Projektbetriebe

Anmeldung

she-works-it@soziale-innovation.de

Klare Ziele, starkes Team: Mit der OKR-Methode zu mehr 
Performance, Motivation und Gleichstellung

Dipl. Ing. Anja Sommerfeld

Rosami Innovation, OKR Coach

E-Mail: anja.sommerfeld@rosami.de

Tel: +49(0)175 5126992

Inhalte der Online-Veranstaltung

▪ OKR im Kontext Transformation

▪ Grundlagen OKR

▪ Strategische Leitplanken

▪ Einführung OKR und OKR Zyklus
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Die Welt von morgen erfordert neue Strategien, um auf 

Veränderungen zu reagieren und die  Performance als Betrieb und 

in Teams zu steigern. Zeit für OKRs!

Die agile OKR-Methode (Objectives and Key Results) ist eine 

Zielvereinbarungsmethode, die Klarheit über (Unternehmens-)Ziele 

und neue Motivation in Teams bringt. Führungskräfte können sie als 

Führungsinstrument nutzen, um Ziele und deren Erreichung klar zu 

planen und zu steuern. Die wichtigsten Themen werden 

herausgestellt und erfolgreich zu Ende gebracht anstatt immer 

wieder neue zu beginnen.

Die Prinzipien der OKR-Methode wie Transparenz, gemeinsame 

Ausrichtung, Werteorientierung und Commitment fördern nicht nur 

die Effektivität von Teams bei der Zielerreichung, sondern auch die 

Chancengleichheit, indem sie allen Teammitgliedern die Möglichkeit 

geben, sich gleichermaßen einzubringen und Verantwortung zu 

übernehmen.

Hier sind 3 Gründe, warum es gerade jetzt sinnvoll ist, OKRs 

einzuführen: 

▪ OKRs sorgen für die nötige Business Klarheit und Transparenz 

▪ OKRs eigenen sich für jedes Thema und fokussieren dieses 

gezielt

▪ OKRs funktionieren in kurzen Zyklen und bringen schnelle 

Orientierung

In unserem Seminar erläutern wir die Grundlagen der OKR-Methode 

und zeigen Ihnen, wie Sie diese erfolgreich in Ihrem Unternehmen 

einsetzen können, um Ihre vielfältigen Teams zielorientiert 

voranzubringen. Nutzen Sie die Gelegenheit, die Vorteile der 

Methode kennenzulernen.

Nach dem Seminar wissen Sie, warum OKRs auch für Sie geeignet 

sind, und kennen die wichtigsten Basics, die sie in Ihrem Betrieb 

umsetzen und bei Bedarf im Projekt begleiten lassen können.

OKR ist geeignet, …

▪ wenn Sie eine moderne Teamführungsmethode kennen-

lernen möchten.

▪ wenn Sie in der agilen und dynamischen Arbeitswelt ein 

motivierendes Instrument benötigen.

▪ wenn Sie den Zielvereinbarungsprozess an veränderten 

Kundenbedürfnissen ausrichten möchten.

Nach dem Seminar …

stellen Sie fest, warum auch Sie OKRs nutzen sollten. Sie 

können die Methode bei sich im Betrieb z. B. in einem 

ausgewählten Team erproben. Bei Bedarf begleiten wir Sie im 

Projekt bei der Einführung und in den ersten Umsetzungs-

zyklen. Kontaktieren Sie uns! 
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