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Praxisbeispiel: Silke Kanes
~Jenseits der Komfortzone: Mein Weg vom Nerd zur Vorstandin®

Silke Kanes hat in den spaten 80er Jahren Sie berichtet von ihren Erfahrungen und Erkennt-
Informatik studiert. Sie hat den Sprung von nissen, die sie Uber die letzten 30 Jahre als

der Entwicklerin — Uber viele unterschiedliche oftmals einzige Frau in ihrer jeweiligen Rolle
Stationen — bis in den Vorstand eines mittel-- sammeln konnte.

standischen Software-Herstellers geschafft. Lernen Sie eine spannende Frau kennen und

Auf dem Weg dorthin musste sie immer wieder profitieren Sie von ihren Erfahrungen fur Ihre
Uber ihren eigenen Schatten springen: sei es eingene berufliche Entwicklung.

beim Berufseinstieg, beim Rollentausch mit
ihrem Mann, bei der Ubernahme von
Flhrungsverantwortung.

Spannend, kurzweilig und mit der dringenden
Bitte, Fragen zu stellen und in den Austausch zu
kommen.

Zielgruppe Praxisbericht:
Mitarbeiterinnen und weibliche Flihrungskréafte Silke Kanes

Termin Moderation:
12.12.2024 von 10:00 -12:00 Uhr Dr. Cordula Sczesny, Soziale Innovation GmbH

Format Anmeldung
Online-Veranstaltung tiber Zoom she-works-it@soziale-innovation.de

Kosten
Die Veranstaltung ist kostenlos.
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Das Projekt ,,She works IT — Frauen fordern — Fachkrafte gewinnen “ wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit
sozialpartnerschaftlich gestalten — weiter bilden und Gleichstellung férdern * durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
und die Europaische Union (ber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. Kofinanziact voo der

Europiischen Union
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