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(Unconscious) Gender Bias
Vorurteile im Arbeitsalltag erkennen und vermeiden

,Bei uns haben

wir keine Vorurteile. ,Wir finden, dass die
unterschiedlichen Fahigkeiten von Frauen und Mannern unsere Teams
bereichern.“ Das klingt erst einmal nach positiven Statements aus der
heutigen Arbeitswelt. Doch sind wir wirklich so fortschrittlich, wie wir
meinen? Und wo haben wir unbewusst vielleicht doch Vorurteile?

Diesen und vielen anderen spannenden Fragen gehen wir in unserem
Online-Seminar auf den Grund. Woher kommen eigentlich Stereotype?
Was ist der Unterschied zu Vorurteilen? Und wie wirken diese sich auf
unser Verhalten im Arbeitskontext aus?

Wir besprechen den Zusammenhang von Stereotypen, Vorurteilen und
sogenannten ,Biases* (Verzerrungen) sowie deren Wirkungsweise.
Verschiedene Arten von Biases, vor allem in Bezug auf Geschlechter,
werden beleuchtet.

Zielgruppe
Alle Beschaftigten (Mitarbeitende und Fuhrungskrafte aller
Unternehmensbereiche)

Zusammenhangende Termine

Mo, 24.02.2025, 9:00-10:30 Uhr und
Mi, 26.02.2025, 9:00-10:30 Uhr und
Fr, 28.02.2025, 9:00-10:30 Uhr

Format

Drei Online-Veranstaltungen Uber Zoom + ergénzendes
Material zum Selbststudium

Kosten
Die Veranstaltung ist fiir Projektbetriebe kostenlos.

Anmeldung:
she-works-it@soziale-innovation.de

Mariela Samstag

Beraterin & Trainerin
E-Mail: samstag@soziale-innovation.de
Tel: 0231 88 08 64 20

[ Wandel

sozialpartnerschaftlich gestalten

Die Teilnehmenden lernen, wie Gender Bias in betrieblichen Bereichen
wie Feedback im Team oder beruflicher Entwicklung wirken. SchlieRlich
wird gemeinsam erarbeitet, wie man selbst die haufig unbewussten
Denkmuster (unconscious Bias) aufdeckt. Neben individuellen Wegen
werden auch Moglichkeiten im Unternehmen aufgezeigt, Gender Bias
zu erkennen und zu vermeiden.

Das Seminar bietet einen Mix aus Input, gemeinsamer
Losungserarbeitung in Gruppen und Selbstreflektion. Es richtet sich
explizit an alle Interessierten, unabhéangig vom Geschlecht — denn wir
werden lernen: Gender Bias betrifft uns alle, wenn auch unbewusst.

Ablauf des Seminars

Was ist Gender Bias

= Entstehung von Stereotypen und Vorurteilen
= Funktionen und Arten von Stereotypen

= Die haufigsten Gender Bias

= Stereotype Content Model

Gender Bias im Arbeitsalltag

Auswirkungen von verschiedenen Gender Bias ...
= ...in der Zusammenarbeit

= ...auf Fihrung

= ...auf Aufstieg und berufliche Entwicklung

Gender Bias reduzieren

= Selbstreflektion

= Kleine Tricks im Alltag

= |ndividuelle Mdglichkeiten

= Nachhaltige, betriebliche Ldsungen
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