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Zielgruppe 

Junge Berufsstarter*innen und Nachwuchstalente in IT und 

MINT, die sich sicher und souverän im Betrieb verhalten 

möchten

Zusammenhängende Termine 

Mo, 24.03.2025, 9:00 bis 11:00 Uhr und

Fr, 28.03.2025, 9:00 bis 11:00 Uhr

Format 

Zwei Online-Veranstaltungen über Zoom + ergänzendes 

Material zum Selbststudium 

Kosten 

Die Veranstaltung ist für Projektbetriebe kostenlos.

Anmeldung: 

she-works-it@soziale-innovation.de

Smart Start
So ticken IT- und MINT-Betriebe

Sie sind neu im Beruf und im Unternehmen? Verstehen Sie, wie der 

Berufsalltag funktioniert! Mit dem Online-Seminar „Start Smart“ erhalten 

Sie wertvolle Einblicke in die Spielregeln des beruflichen Miteinanders.

Lernen Sie, wie Unternehmen ticken, und entwickeln Sie ein Gespür für 

Umgangsformen, Kommunikationswege und Unternehmenskultur –

einschließlich eines bewussten und respektvollen Umgangs 

miteinander, der Geschlechtergleichstellung berücksichtigt.

Dieses Seminar richtet sich an Berufseinsteiger*innen und Young 

Professionals, die sich im Job orientieren möchten und grundlegende 

Regeln für ein souveränes und authentisches Verhalten im Arbeitsalltag 

kennenlernen wollen. 

Freuen Sie sich auf ein praxisnahes und interaktives Online-Seminar, 

das Ihnen auf verständliche und lebendige Weise vermittelt, worauf es 

in der Zusammenarbeit und geschlechtergerechten Kommunikation mit 

Kolleg*innen, Vorgesetzten und Kund*innen wirklich ankommt – ganz 

ohne trockene Knigge-Regeln und veraltete Klischees. 

So starten Sie sicher und gut vorbereitet in Ihre berufliche Zukunft!

Mariela Samstag

Beraterin & Trainerin

E-Mail: samstag@soziale-innovation.de

Tel: 0231 88 08 64 17

Bei unserem Smart Start erfahren Sie…

▪ warum klare Regeln im Job-Alltag wichtig sind,

▪ wie Sie sich bei der Begrüßung und Vorstellung gekonnt 

präsentieren,

▪ was bei der Ansprache von Kolleg*innen und Vorgesetzten 

zu beachten ist,

▪ wie ein respektvoller Umgang unabhängig von Position 

oder Geschlecht im professionellen Umfeld aussieht,

▪ wie Körpersprache, Outfit und Dresscode - ohne 

Stereotype - Ihre Wirkung unterstützen,

▪ welche Standards es für E-Mails, Telefonate und 

Smartphone-Nutzung gibt (inkl. Geschlechterneutralität),

▪ und wie Sie in Meetings – ob online oder in Präsenz – 

überzeugen.
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Ablauf des Seminars 
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