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Kosten 

Kostenfrei für Projektbetriebe.

Trainerin

Simonetta Batteiger

Anmeldung

she-works-it@soziale-innovation.de

„Inclusive Leadership“ 

Inclusive Leadership als Erfolgsfaktor im Führen von cross-functional Teams 

Wir alle wollen gute Resultate mit einem starken Team 

erzielen. Nur, wie kommen wir dahin? Wie können wir 

bewusst mit unserem Führungsstil den Kontext für ein High 

Performing Team bauen:

▪ Inclusive Leadership als Erfolgsrezept 

▪ Bewusst diverse Perspektiven für Innovationen nutzen

▪ Mit Fokus auf Vertrauen, Stärken im Team fördern

▪ Klarheit zu Vision und Business Impact schaffen

Das interaktive Format unseres Seminars gibt Teilnehmen-

den die Möglichkeit, ihre eigenen Erfahrungen und Frage-

stellungen einzubringen. Begleitende Selbstlerneinheiten 

unterstützen die Vorbereitung, Umsetzung und Reflexion der 

erarbeiteten Handlungsempfehlungen.

Die Seminarleiterin war selbst über 20 Jahre in verschiedenen 

Rollen in Tech-Unternehmen tätig. Von Finance über Vertrieb 

hin zu Produktmanagement. Zuletzt als VP Growth für die 

eyeo GmbH. Als langjährige Coachin in IT & Führung kennt 

sie die Herausforderungen und zeigt Wege, wie die 

Teilnehmenden sich erfolgreich mit Hilfe von Inclusive 

Leadership positionieren können.

Zielgruppe 

Führungskräfte und angehende Führungskräfte aller Bereiche

in IT- und MINT-Unternehmen

Termine 

02.07.2025, 12.00 – 16.00 Uhr

09.07.2025, 12.00 – 16.00 Uhr

Format 

Online-Seminare über zoom, ergänzendes Material zum 

Selbststudium 
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